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L'ECOLE NOUVELLE GENERATION

100% en ligne, 100% en alternance, 100% gratuite




L’ECOLE TALIA,
C'EST QUOI ?

Nous proposons des formations nouvelle génération, et un tremplin
pour I'emploi. Du fait que nous soyons 100% en ligne, nos rentrées
peuvent avoir lieux a tout moment.

Talia propose un catalogue de plus de 20 parcours dipldmants de
niveaux reconnus par I'Etat allant du Bac & Bac +2, et accessibles
100% en e-learning, a distance.

Une école 100% digitale
e suivez les cours en ligne de chez vous et progressez a votre
rythme.
e commencez la formation quand vous voulez, pas de contrainte
de rentrée des classes !
e adaptez votre calendrier "études / alternance" aux besoins de
I'entreprise.

Nos particularités
e des formations reconnues
* un enseignement gratuit et rémunéreé
e un rythme a la carte
* un enseignement personnalisé
® UunN suivi sur-mesure pour tous



POURQUOI REJOINDRE
NOTRE ECOLE ?

Créées dans notre studio de production par des experts et des
praticiens dans leur domaine d’activité, nos formations sont toutes
uniques, et adaptées a nos étudiants ; sans oublier qu’elles préparent

a des titres reconnus par I'Etat.

Faire ses études en alternance, c’est faire le choix de suivre une
formation intégralement financée, mais aussi de percevoir un salaire
tous les mois, pour son travail en entreprise.

"00% DES ETUDIANTS PREFERENT LE E-
LEARNING PAR RAPPORT AUX COURS EN
CLASSE."

Faire sa formation en ligne et a distance offre de nombreux
avantages et une tres grande flexibilité. L'entreprise et I’étudiant
peuvent alors choisir le calendrier d’étude le plus adapté, en
fonction du rythme et des missions de l|'alternant. Plus de rentrée
obligatoire en septembre. Vous pouvez démarrer votre formation
quand vous le voulez !

Dans nos formations, I'ordre des cours n’est pas figé. Si I'entreprise
souhaite que l'éleve priorise une partie de ses cours, tout est

>

faisable !




Si vous pensiez étre seul(e) face a un ordinateur, une tablette ou un

smartphone, cela ne sera pas le cas ! Les étudiants suivent un
enseignement personnalisé et adapté a leur rythme ! Notre équipe
pédagogique est la, non seulement pour vous aider, mais aussi pour
Vous suivre et vous expliquer certains cours non assimilés.

lls sont également disponibles pour échanger avec les étudiants en
cas de demandes particulieres de I'employeur, et répondre a toutes
les questions.

Vous ne serez finalement jamais seul(e). Vous pourrez discuter avec
des étudiants qui ont suivi ou suivent la méme formation que vous, et
converser avec vos professeurs via nos outils mis a votre disposition :
messagerie instantanée, vidéo-live, mail, forum ...

"NOS FORMATIONS SONT CREEES PAR DES
PROFESSIONNELS POUR DES FUTURS
PROFESSIONNELS."

Les étudiants de Talia ont le droit a un suivi sur-mesure. De la
préparation aux entretiens avec les entreprises, la formation qu’ils
suivent, les débuts en entreprise et leur évolution en entreprise
lorsqu’ils sont en alternance - sans oublier la préparation aux
examens.

L’'étudiant(e) pourra échanger avec toute notre équipe pédagogique

a tout moment de sa formation, et méme aprés pour étre
accompagné(e) au mieux vers la réussite et le succés de son projet

»

professionnel.




POURQUOI RECRUTER

NOS ALTERNANTS ?
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FLEXIBILITE

Pas de calendrier contraignant ! Vous choisissez
avec |'école et l'étudiant le calendrier qui
convient le mieux. Cette flexibilité permet a

votre alternant

d’étre impliqué dans ses
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Nos éleves ont des profils variés, que ce soit en
& - terme d’expérience, de compétences ou d’age.
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lls sont tous unique mais avec un point commun
: I'envie d’apprendre ! Et si c’était possible avec
votre entreprise et selon vos besoins ?

COMPETENCES

~N

Nos formations, toutes dipldmantes vont du bac
au bac +5. Notre meéthode d’enseignement
tournée vers le e-learning (accés a une
plateforme  24h/24 et 7j/7) et un
accompagnement en visio avec un(e) expert(e)
favorisent I'autonomie des éléves.
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" 100% EN LIGNE A

Nos alternants, vos salariés, se formeront sur notre
plateforme e-learning, 100% en ligne, et pourront
se connecter a tout moment de la journée. Des
professeurs, tous experts dans leurs domaines,
seront a leur disposition sur notre plateforme pour
répondre a toutes leurs questions.

\_ J




LA REMUNERATION EN ALTERNANCE

Année/Age

Env.
734,99€/mois
(43% du SMIC)

Env. 905,92€/mois
Salaire le + élevé entre 53% du
Smic et 53% du salaire minimum
conventionnel correspondant
a I'emploi occupé pendant le
contrat d’apprentissage

100% du SMIC
Salaire le + élevé entre le Smic
(Env. 1709,28€) et le
salaire minimum conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d’apprentissage

Env.
871,73€/mois
(51% du SMIC)

Env. 1042,66€/mois
Salaire le + élevé entre 61% du
Smic et 61% du salaire minimum
conventionnel correspondant
a I'emploi occupé pendant le
contrat d’apprentissage

100% du SMIC
Salaire le + élevé entre le Smic
(Env. 1709,28€) et le
salaire minimum conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d’apprentissage

Env.
1145,22€/mois
(67% du SMIC)

Env. 1333,24€/mois
Salaire le + élevé entre 78% du
Smic et 78% du salaire minimum
conventionnel correspondant
a 'emploi occupé pendant le
contrat d’apprentissage

100% du SMIC
Salaire le + élevé entre le Smic
(Env. 1709,28€) et le
salaire minimum conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d’apprentissage

ILS ONT RECRUTE NOS ETUDIANTS

Tripadvisor

LACOSTE

Carrefour

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE ?

Vous : avez entre 16 et 29 ans, et un niveau Bac a Bac+3

Durée du contrat:1a 3 ans

Rémunération : de 43 a 100% du Smic selon I'age et I'ancienneté de 'apprenti

Financement

: les frais de formation sont pris en charge par I'OpCo (Opérateur de
Compétences) de I'entreprise




4 RAISONS DE
CHOISIR TALIA

POUR UN RYTHME

1 POUR UNE EXPERIENCE
® D'ALTERNANCE A LA CARTE

® UNIQUE D'APPRENTISSAGE

e Suivez les cours de chez vous sur notre e Commencer vos formations quand vous

plateforme e-learning ouverte 7 jours sur
7 et 24h/24.

Discutez avec nos experts métiers via
notre chat dés que vous avez une
question.

Des cours en vidéos, des PDF, des défis
des profs, des quiz, tout pour apprendre
sans stress.

voulez, les éléves commencent quand
I'entreprise en a besoin.

L'école, [l'étudiant et I'entreprise
décident ensemble du calendrier qui
convient le mieux.

Le calendrier peut s’adapter tout au long
de l'année en fonction des vos
contraintes (événements, saisons ...).

POUR UN SUIVI PEDAGOGIQUE
® PERSONNALISE ET SUR-

POUR UN
3. ACCOMPAGNEMENT DANS LA
RECHERCHE DE L'ENTREPRISE MESURE

e Notre équipe dédiée vous aide a trouver e L’étudiant(e) peut échanger avec notre

I'entreprise qu'il vous faut !

Placement ou mise en relation directs
avec des entreprises partenaires ou en
recherche active.

Mentor professionnel durant la phase de
recherche d’alternance et des ateliers de
coaching collectifs !

équipe pédagogique a tout moment de
sa formation.

Les étudiants sont tous préparés aux
examens par notre équipe pédagogique.
Chaque étudiant a un coach référent
gu'il peut joindre a tout moment sur
notre messagerie instantanée.
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VOUS SOUHAITEZ
NOUS CONTACTER ?

Vous étes un(e) €leve et souhaitez intégrer notre école

Vous étes une entreprise et vous souhaitez recruter nos étudiants
Vous souhaitez deposer votre CV sur notre CVthéeque

Vous voulez accéder a notre CVtheque

—

Rendez-vous sur notre site www.talia.fr

@ +33 617 50 08 34
ﬁ daphne@talia.fr
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